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 مقابلة مدير المدرسة
 : التخطيط(1- 1-1) عيار ممجال الإدارة المدرسية 

 وفق أهداف تطويرية محددة.   المدرسة خطة تشغيلية مكتملة العناصر، (: تضع1- 1-1-1المؤشر ) 

 .التطويريةتضع المدرسة خطة تشغيلية تتضمن مبادرات نوعية لتحقيق أهدافها  .1 الفقرة

 التطويرية؟المدرسة  كيف تضع خطة تشغيلية تتضمن مبادرات نوعية لتحقيق أهداف الأسئلة 

الإجابات 

 وقعةالمت

تحخددخد الامامو تادطشخخخخخخخخخخخخخطة  ❑تحخددخد ادهخداف التطويريخة للمخدرسخخخخخخخخخخخخخة ت ق أتلويخات التطوير    ❑تلويخات التطوير أتشخخخخخخخخخخخخخسي  تالع المخدرسخخخخخخخخخخخخخة تتحليخ  ا تيخا خا  خا ت ❑

تنفيذ ترش عم  ت لقات تا تماعات مع منسخخخخخخخخخخخخواق المدرسخخخخخخخخخخخخة لمنالشخخخخخخخخخخخخة اد  ار ❑  .تإ راءات تحقيقهاتحددد متطلبات ❑تالمبادرات النوعية ت ق أتلويات التطوير 

تحخددخد المهخا  تالمسخخخخخخخخخخخخخ تليخات  ❑تحخددخد ادتلويخات تالموا خخخخخخخخخخخخخيع الرترسخخخخخخخخخخخخخخة الال ددخ. التمك   عل  خا    ال خا  القخاد . ❑تالالتما خات  و  المبخادرات تاطسطا التطويريخة.  

تممارسخخخات تنظيم  لقات تنشخخخيطية تبرامو تدري ية لتطوير مهارات  ❑تو  م الموارد المالية اللازمة لتنفيذ المبادرات التطويرية  ❑المطلوبة لتنفيذ اطسطة التشخخخغيلية. 

الإبداع  )  وان.   وان. أخرى لم تذكر ❑ تحددد م شرات الإنداز الرترسة للمدرسة.❑تحف   منسوب  ا على المشاركة    المبادرات التطويرية.  ❑.  المدرسة  منسواق

 .(أت غ مها /تالابت ار

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

  تتابع المدرسة تنفيذ خطتها وتطورها بما يضمن تحقيق أهدافها. (: 2- 1-1-1المؤشر ) 

 خطتها التشغيلية وتطورها. محددة لمتابعةالمدرسة إجراءات  تطبق .2 الفقرة

 خطة المدرسة التشغيلية وتطورها؟ محددة لمتابعةإجراءات  كيف تطبق الأسئلة 

 ول ةالإ ابات المت

متاب ة تتقويم ❑  الاماموتنفيذ   م شخخخخخرات تقد توا ر  ❑إ راءات المتاب ة تاضخخخخخ ة     ❑اددتار تالمسخخخخخ تليات محدد     ❑مزمنة  ❑  الامامو خطة لمتاب ة  توا ر ❑

توثيق التقد  ❑. تحددد المشخخخخاا  تال قبات الال توا ف تنفيذها ❑عقد ا تماعات دترية للم لم ن تالإدار  المدرسخخخخية لمنالشخخخخة تقد  اطسطة التشخخخخغيلية❑الامامو    

تحف    ❑.  التشخخخخخخخخخغيلية.ت خخخخخخخخخع خطة تطويرية / تحسخخخخخخخخخينية ل سطة  ❑إ راء تقييم دتري للو خخخخخخخخخع اط اي  تالتحسخخخخخخخخخ ن المسخخخخخخخخختمر.  ❑الم رز    تنفيذ اطسطة التشخخخخخخخخخغيلية  

تو  م لنوات اتصخخخخخخخخخخا    الة تمنتظمة مع ادهاي  تالم تمع الم ل  ل  صخخخخخخخخخخو  على ❑تتو  م الدعم اللاز  لهم لتحقيق ادهداف التشخخخخخخخخخخغيلية.   لتحسخخخخخخخخخخ ن أدا  م  ال امل ن

 .الإبداع تالابت ار( ) وان.  وان. أخرى لم تذكر ❑ تالمشاركة    تنفيذ اطسطة التشغيلية.الدعم  

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 قيادة العملية التعليمية   : معيار ة المدرسيةال الإدار مج

  (: تلتزم المدرسة بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها.2- 1-2-1المؤشر ) 

 التزام منسوبيها بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها. محددة لمتابعةالمدرسة إجراءات  تطبق .3 الفقرة

 التزام منسوبيها بقيم مهنة التعليم وأخلاقياتها؟ إجراءات متابعة المدرسة تطبقكيف  الأسئلة 

الإجابات 

 وقعةالمت

تتخابع    ❑تتخابع بخاسخخخخخخخخخخخخخاليخ. متنوعخة ❑ .الت ليم تأخلاليخا  خالمتخاب خة الت ا  منسخخخخخخخخخخخخخوب  خا بقيم مهنخة واضحححححححححححح حة  تطبق إ راءات   ❑ .تو خد خطخة م لنخة للمتخاب خة تالإبلا  ❑

تو  م التغذدة ❑تقددم اط وا ز التشخخخخخ ي ية  ❑ ثقا ة الشخخخخخفا ية تالمسخخخخخاءلة   ت زيز❑ تطبق إ راءات تاضخخخخخ ة للتوثيق.  ❑ مرات على ادل     السخخخخخنة(. 3بانتظا  )

 .) وان. الإبداع تالابت ار(  وان. أخرى لم تذكر ❑تطبق إ راءات تاض ة للإبلا  عن المسالفات.   ❑ الرا  ة تالدعم تالإرشاد لمنسوب  ا.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار المجتمع المدرس ي درسية: مجال الإدارة الم

  تعزز المدرسة الشراكة المجتمعية لدعم التعلم والتأثير الإيجابي في المجتمع الم لي.: (3- 1-3-1المؤشر ) 

ا لمشاركة المجتمع الم لي في الأنشطة غير الصفية  .4 الفقرة  تنفذها. والفعاليات التيتوفر المدرسة فرص 

 تنفذها المدرسة؟ تالف اليات الالكيف تو ر  رصًا لمشاركة الم تمع الم ل     ادطشطة غ م الصفية  الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

تو  م تسخخات  تقرل للتواصخخ  مع الم تمع   ❑تحددد الف اليات تادطشخخطة الال دم ن للمدتمع الم ل  المشخخاركة    ا تتو خخيا ادهداف تالفواتد المرتقبة من المشخخاركة. ❑

التواصخخخخخخ  مع الم سخخخخخخسخخخخخخات الوقنية تاط م يات الم لية تدعو  م للمشخخخخخخاركة     ❑الم ل  ل  صخخخخخخو  على الدعم تالمشخخخخخخاركة    الف اليات تادطشخخخخخخطة الال تنظمها المدرسخخخخخخة.  

تو  م الدعم اللاز  للمدتمع الم ل  للمشخخخخخخخخخخخخاركة    ❑تنظيم   اليات تأطشخخخخخخخخخخخخطة تيقيفية تتوعوية للمدتمع الم ل  تتو  م الموارد اللازمة لتنفيذها.❑  اليات المدرسخخخخخخخخخخخخة. 

توثيق  هود الم تمع ❑ت تأ  ار  ددد  للف اليات تادطشخخخطة الال تنظمها المدرسخخخة.  تنظيم لقاءات تترش عم  للمدتمع الم ل  لتقددم مبادرا❑الف اليات تادطشخخخطة.  

  وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(.❑ الم ل     المشاركة    الف اليات تادطشطة الال تنظمها المدرسة تتقددر  هودهم تإندازا  م.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا
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 معيار المجتمع المدرس ي درسية: مجال الإدارة الم

ا 1- 1-4-1المؤشر )  ا تعليميًّ .(: توفر المدرسة كادر 
 
 ومؤهلا

 
  مكتملا

 تطبق المدرسة إجراءات محددة في استقطاب الكادر التعليمي المؤهل. .5 الفقرة

 كيف تطبق إجراءات محددة في استقطاب الكادر التعليمي المؤهل للمدرسة؟ الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

إعخداد خطخة للتو يف تالاسخخخخخخخخخخخخختقطخا   ❑ذلخ  الم هلات اداخاددميخة تاطسام  تالمهخارات.    تمنتحخددخد متطلبخات تم خاد م الو يفخة للم لم ن تال وادر الت ليميخة ادخرى   ❑

طشخخخخخخخخخخر الإعلانات عن الو اتف الشخخخخخخخخخخاغر     المنصخخخخخخخخخخات المناسخخخخخخخخخخبة )مي  الموالع الإل تمتنية ❑تحددد الو اتف الشخخخخخخخخخخاغر     المدرسخخخخخخخخخخة تالمهارات المطلوبة ل   ت يفة.  ❑

تحددد مرا   التو يف تالاسخخخخخختقطا   بما    ذل  المقابلات الشخخخخخخسصخخخخخخية تالاختبارات اللازمة لتقييم ❑للتو يف  تموالع التواصخخخخخخ  الا تمال   تالحخخخخخخ ف الم لية(.  

تو  م   ❑تو  م الخخخدعم اللاز  للمتقخخخدم ن لتقخخخددم قلبخخخا  م تإ راءات التو يف  ميخخخ  تو  م الم لومخخخات اللازمخخخة تإ راء المقخخخابلات الشخخخخخخخخخخخخخسصخخخخخخخخخخخخخيخخخة.  ❑مهخخخارات المتقخخخدم ن.  

 . الابداع تالابت ار(. وان. أخرى لم تذكر ) وان❑ التدري. تالدعم اللاز  للم لم ن اط دد لتاهيلهم تتحس ن أدا  م.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 (: 2- 1-4-1المؤشر ) 
 
 ومؤهلا

 
ا مكتملا ا إداريًّ   . توفر المدرسة كادر 

 تطبق المدرسة إجراءات محددة في استقطاب الكادر الإداري المؤهل. .6 الفقرة

 كيف تطبق إجراءات محددة في استقطاب الكادر الإداري المؤهل للمدرسة؟ الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

تحددد المها  تالمهارات المطلوبة ل   ت يفة.  ❑ صخخخخخخخخخخخر الو اتف الإدارية الشخخخخخخخخخخخاغر     المدرسخخخخخخخخخخخة   ❑تحددد متطلبات تم اد م الو يفة لل ادر الإداري    المدرسخخخخخخخخخخخة  ❑

اختيار ال ادر الإداري ت ق م اد م  ❑تنفيذ المقابلات ت ق الم اد م تالشخخخخخخخرتة اطساصخخخخخخخة   ❑طشخخخخخخخر الإعلانات عن الم اد م تالو اتف الشخخخخخخخاغر     المنصخخخخخخخات المناسخخخخخخخبة. ❑

 وان. أخرى لم تذكر ❑ تو  م التدري. تالدعم تالإرشخخخخخخخخخخخاد اللاز  للمو ف ن اط دد لتاهيلهم تتحسخخخخخخخخخخخ ن أدا  م.❑المفا خخخخخخخخخخخلة تالتاكد من توا قهم متطلبات الو يفة. 

 ) وان. الابداع تالابت ار(.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

ا واستدامة مالية3- 1-4-1المؤشر ) 
 
  (: )*( تظهر المدرسة ثبات

 توزيع ميزانيتها والم افظة على استدامتها. محددة فيتطبق المدرسة إجراءات  .7 الفقرة

 توزيع م  انية المدرسة تالم ا ظة على استدامت ا؟ محدد    كيف تطبق إ راءات  الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

توا ر   ❑ اطسطة المالية ترتبا باطسطة التشخخخخخخخغيلية للمدرسخخخخخخخة.  ❑اطسطة المالية شخخخخخخخاملة ❑تضخخخخخخخع خطة مالية للموارد المتول ة )الإدرادات تالمصخخخخخخخرت ات( للمدرسخخخخخخخة  ❑

تتابع تنفيذ اطسطا المالية تت د    ❑توا ر إ راءات تاضخخخخخخخخخخخخ ة للمرا  ة تالتدليق.   ❑ توزع الم  انية بناءً على ادتلويات تالا تيا ات.❑مصخخخخخخخخخخخخادر متنوعة للإدرادات.  

تو د خطة تاضخخخخخخ ة  ❑توا ر ادطشخخخخخخطة التوعوية للمدتمع المدرلخخخخخخ ل  و  ترشخخخخخخيد الاسخخخخخخت لاع تاسخخخخخخت دا  الموارد بشخخخخخخ     ا  تمسخخخخخخ ت .    ❑التقارير بشخخخخخخ   دتري.   

 بناء شرااات مدتم ية تدعم الاستدامة المالية للمدرسة. ❑لتحقيق الاستدامة المالية.  

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

  (: تنفذ المدرسة خطة للتحسين بناء على نتائج التقويم المدرس ي، وتتابعها.7-1-4-1المؤشر )

 المدرسة إجراءات محددة لمتابعة تنفيذ خطة التحسين. تطبق .8 الفقرة

 تنفيذ خطة التحس ن؟ كيف تتابع الأسئلة 

الإ ابات 

 المتول ة

تنفذ أطشخخطة تبرامو   ❑مسخختمر     ❑تأسخخالي. متنوعة.     اتسخخت د  قرل  ❑تشخخ    ريق المتاب ة   ❑خطة للمتاب ة تتضخخمن الإ راءات تالنماذ     المدرسخخة  تضخخع ❑

تقخد  اط لو    ❑تحخدد المشخخخخخخخخخخخخخ لات تالتحخددخات الال توا خف التنفيخذ.   ❑  عمليخات تإ راءات تنفيخذ اطسطخة    تقو   ❑للتوعيخة ب طخة التحسخخخخخخخخخخخخخ ن تمتطلبخات تنفيخذهخا.     

  وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(.❑  تطوير اطسطة تإ راءات التنفيذ. ❑تالبدات  المناسبة. 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار بناء خبرات التعلم   :  مجال التعليم والتعلم

 .(: تفعل المدرسة التعلم الإلكتروني لتلبية احتياجات المتعلمين، ودعم تعلمهم4-1-1-2المؤشر )

 عمليات التعليم والتعلم، وتتابعها.لكتروني في تضع المدرسة خطة لدمج التعلم الإ .9 الفقرة

 لكتروني في عمليات التعليم والتعلم، وتتابعها؟كيف تضع خطة لدمج التعلم الإ الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

تحخددخد أدتات الت لم الإل تمتنيخة تتطبيقخاتخف تالمنصخخخخخخخخخخخخخات  ❑تحخدد أهخداف دمو الت لم الإل تمتطق    عمليخات الت ليم تالت لم. ❑تضخخخخخخخخخخخخخع خطخة لخدمو الت لم الإل تمتطق.     ❑

تتابع تنفيذ    ❑تنفيذ برامو تأطشخخخخخخخخخطة للتوعية تالتدري. على تو يف الت لم الإل تمتطق    دعم الت لم الصخخخخخخخخخفق.   ❑الت ليمية الال سخخخخخخخخختسخخخخخخخخخت د     عملية الت لم تالت ليم. 

تو  م الخدعم الفيل تالتقيل لتنفيخذ  ❑تقخددم اط لو  تالبخداتخ  المنخاسخخخخخخخخخخخخخبخة.   ❑تحخددخد المشخخخخخخخخخخخخخ لات تالتحخددخات الال توا خف عمليخات التنفيخذ.    ❑خطخة دمو الت لم الإل تمتطق.  
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 وان. أخرى   ❑ت خخخخخخع خطة للطوار . ❑تحف   ال وادر الت ليمية على تنظيم أطشخخخخخخطة متنوعة لدمو الت لم الإل تمتطق داخ  الصخخخخخخف.   ❑ الت لم الإل تمتطق.   خطة دمو  

 ........................................ لم تذكر )الإبداع تالابت ار(.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

 الموجه الطلابي  مقابلة 

 

 قيادة العملية التعليمية   : معيار ة المدرسيةال الإدار مج

  تعزز المدرسة القيم الإسلامية والهوية الوطنية. (: 1- 1-2-1المؤشر ) 

 تعزز المدرسة القيم الإسلامية والهوية الوطنية في الممارسات والإجراءات المدرسية.  .1 الفقرة

 كيف تعزز القيم الإسلامية والهوية الوطنية في الممارسات والإجراءات المدرسية؟  الأسئلة 

الإجابات 

 وقعةالمت

توا ر برامو تأطشخخخطة ت زز  ❑توا ر برامو تأطشخخخطة ت زز القيم الإسخخخلامية لدى المت لم ن.  ❑ت زيز القيم الإسخخخلامية تالهوية الوقنية    خططها.   المدرسخخخة  تسخخخت دف ❑

توا ر   ❑  مية تالهوية الوقنية.توا ر برامو توعوية للمدتمع الم ل  ت زز القيم الإسخخخلا  ❑الهوية الوقنية تليم الانتماء للوقن تالولاء للقياد  الرشخخخيد  لدى المت لم ن.  

الا تفاء بالمناسخخخبات الوقنية مي ا )اليو  الوقيل  دو   ❑ برامو تدري ية للم لم ن  و  كيفية ت زيز القيم الإسخخخلامية تالهوية الوقنية    الفصخخخو  الدراسخخخية تخار ها.

تف   المناسخبات ❑ مامو المدرسخية.    الا  القيم الإسخلامية تالهوية الوقنية  تف   المناسخبات لت زيز❑ التاسخر،  دو  ال لم( لت زيز الهوية الوقنية    الم تمع المدرلخ ل.

 .) وان. الإبداع تالابت ار(  وان. أخرى لم تذكر  ❑ تنفيذ الامامو تادطشطة باسالي. متنوعة. ❑    ادطشطة غ م الصفية. القيم الإسلامية تالهوية الوقنية  لت زيز

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

ا.3- 1-2-1المؤشر )  ا واجتماعيًّ ا للتعلم، والنمو نفسيًّ
 
ا آمن

 
  (: توفر المدرسة مناخ

 مشكلات التنمر، والوقاية منها. وأنشطة لمعالجةتوفر المدرسة برامج  .2 الفقرة

 مش لات التنمر  تالولادة من ا؟  تأطشطة لم اط ةكيف تو ر برامو  الأسئلة 

الإ ابات 

 ول ةالمت

توا ر برامو  ❑ تست د  أسالي. استبالية لل شف عن  الات التنمر.❑ مستمر .  ❑متنوعة  ❑تلاتية ل  د من مش لات التنمر برامو تأطشطة توعوية توا ر ❑

تتخخابع نتخخاتو تأعمخخا  مدخخال، اط وار  ❑نخخادرًا مخخا تظهر  خخالات التنمر.   ❑  توا ر إ راءات سخخخخخخخخخخخخخهلخخة تامنخخة للإبلا  عن  خخالات التنمر.❑ لم خخاط خخة  خخالات التنمر إن ت خخدت.

 بداع تالابت ار(. وان. أخرى لم تذكر ) وان. الإ  ❑  الاستشارات تالدعم النفس ل تالا تمال  للمت لم نتوا ر ❑الطلابية. 

  متحقق بدرجة مرتفعة متوسطةمتحقق بدرجة  متحقق بدرجة منخفضة التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

  (: تنشر المدرسة قواعد السلوك والمواظبة، وتتابع تطبيقها.4- 1-2-1المؤشر ) 

 محددة لمتابعة الالتزام بقواعد السلوك والمواظبة. المدرسة إجراءاتتطبق  .3 الفقرة

 كيف تطبق إجراءات متابعة الالتزام بقواعد السلوك والمواظبة؟ الأسئلة 

الإجابات 

 وقعةالمت

  برامو توعوية متنوعة بقواعد السخخخخلوع تالموا بة    الم تمع المدرلخخخخ ل  تقد    ❑ بطرل متنوعة.    ❑لواعد السخخخخلوع تالموا بة    الم تمع المدرلخخخخ ل    المدرسخخخخة  تنشخخخخر ❑

متاب ة  ❑ ت خع خطا لم اط ة الغيا  بالشخراكة مع ادسخر .  ❑ تحلي  تدراسخة أسخبا  الغيا   ❑بشخ   مسختمر ❑. فاط ضخور تالغيا  للمت لم ن تتوثيق   صخر ❑

تطبيق إ راءات ❑  تطبيق إ راءات تاضخخخخخخخخخخخخخ خة تم لنخة للمسخخخخخخخخخخخخخاءلة عن الغيخا  ❑ للانضخخخخخخخخخخخخخبخاة المدرلخخخخخخخخخخخخخ ل للمت لم ن.تقخددم  وا ز م لنخة ❑تنفيخذ خطا الم خاط خة.    

  وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(. ❑    تقددم اط وا ز التش ي ية❑  السلوكية.سالفات تاض ة ل  د من الم

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

  .الإيجابي(: توفر المدرسة برامج وأنشطة تربوية داعمة للسلوك  5- 1-2-1المؤشر ) 

 .السلوكية، ومعالجتهاتطبق إجراءات محددة للكشف عن المشكلات  .4 الفقرة

 ؟إجراءات محددة للكشف عن المشكلات السلوكية، ومعالجتهاالمدرسة تطبق كيف  الأسئلة

الإجابات 

 قعةالمتو 

  .ترصخدها  السخلوكيةعن المشخ لات  أدتات لل شخف    تطبيق ❑الامامو تادطشخطة متنوعة   ❑لدى المت لم ن.   لت زيز السخلوع الإددااق  تأطشخطة تلاتية   و  م براموت❑

 لتقويمنماذ   تطبيق   ❑ .المشخ لات السخلوكية  تتسخ ي   المت لم نسخلوع  ملا ظة تمتاب ة ❑ .اددتات متنوعة )اسختبانات أت مقابلات )مت لم  م لم  أتلياء أمور(  ❑

تطبيق برامو تأسخخخخخالي. لم اط ة المشخخخخخ لات السخخخخخلوكية )تطبيق  نيات الإرشخخخخخاد النفسخخخخخ ل تأسخخخخخالي. ت دد       ❑ السخخخخخلوكية تتحليلها.  تتحددد المشخخخخخ لاتالسخخخخخلوع الطلااق  

سخخلوكية الشخخ لات  الم  لمنالشخخة  ادسخخر  التواصخخ  مع   ❑ سخخلوكية.الشخخ لات  تم اط ة الملمنالشخخة   المت لم نمع    رددة ت م يةقد ا تماعات ع❑السخخلوع( لدى المت لم ن  

  وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(.  ❑ . تتقددم اط لو  لم اط ت ا

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار المجتمع المدرس ي درسية: مجال الإدارة الم

  تعلم أبنائهم، والتحضير لمستقبلهم.: تعزز المدرسة مشاركة الأسرة في (2-1-3-1المؤشر )

ا لمشاركة الأسرة في الأنشطة غير الصفية والفعاليات التي تنفذها. .5 الفقرة  توفر المدرسة فرص 

 كيف تو ر  رصًا لمشاركة ادسر     ادطشطة غ م الصفية تالف اليات الال تنفذها؟ الأسئلة 
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الإجابات 

 توقعةالم

تنظم ا تماعات أت ترش عم  مع ادسخخخر  لمنالشخخخة ادطشخخخطة غ م الصخخخفية تالف اليات  ❑   خطة للأطشخخخطة غ م الصخخخفية تالف اليات بمشخخخاركة ادسخخخر .المدرسخخخة  تضخخخع  ❑

دعو  ادسخر  للمشخاركة    ادطشخطة غ م الصخفية ❑الإعلان عن أطشخطة المدرسخة غ م الصخفية ت  اليا  ا.  ❑توا ر أسخالي. متنوعة للتواصخ  مع ادسخر .   ❑المقتم ة.  

توا ر أطشخخخطة تبرامو لتوعية الم تمع المدرلخخخ ل باهمية مشخخخاركة ادسخخخر  تدترها  ❑ ادعما  التطوعية....(ت    المسخخخابقات   الر لات المدرسخخخيةمي  تالف اليات الال تنفذها )

تتابع تتوثق مشخخخخاركة ادسخخخخر     ادطشخخخخطة غ م ❑تالف اليات الال تنفذها.  تو  م  وا ز تشخخخخ ع ادسخخخخر  على المشخخخخاركة    ادطشخخخخطة غ م الصخخخخفية  ❑   دعم ت لم أبنا  م  

 . وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(❑ الصفية تالف اليات 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار التطور الشخص ي والصحي والاجتماعيمجال نواتج التعلم: 

 المتعلمون الاعتزاز بالقيم والهوية الوطنية.(: يظهر 1-1-2-3المؤشر )

 بالقيم والهوية الوطنية.يظهر المتعلمون الاعتزاز  .6 الفقرة

 كيف يظهر المتعلمون الاعتزاز بالقيم والهوية الوطنية؟ الأسئلة

الإجحححابحححات 

 المتوقعة

إ هخار  ❑  .لوقن تالانتمخاء لخفاالت ب م الإددخااق عن  خ.  ❑.  تيو  ال لم  تغ مهخاالمبخادر  إيى المشخخخخخخخخخخخخخاركخة    أطشخخخخخخخخخخخخخطخة الف خاليخات الوقنيخة ميخ ا اليو  الوقيل  تيو  التخاسخخخخخخخخخخخخخر،   ❑

الالت ا  بخخادنظمخخة تالقوان ن  ❑الم خخا ظخخة على البراخخة تالمرا ق ال خخامخخة.   ❑الاعت از بخخاللغخخة ال ربيخخة تالهويخخة اليقخخا يخخة.   ❑الاعت از بخخالوقن تمندزاتخخف  تالولاء لقيخخادتخخف الرشخخخخخخخخخخخخخيخخد .  

تمي  القيم  ❑المشخخخخخخخخخخخاركة    أطشخخخخخخخخخخخطة التوعية باليقا ة تالتما  الوقيل    الم تمع الم ل . ❑المشخخخخخخخخخخخاركة    ادطشخخخخخخخخخخخطة المدرسخخخخخخخخخخخية المت لقة باليقا ة تالتما  الوقيل. ❑الوقنية.  

 ............................................ تالابت ار( وان. أخرى لم تذكر )الابداع ❑ادخلالية تالإطسانية تالوقنية    الت ام  مع الآخرين.  

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

ا بالممارسات الص ية السليمة.3-1-2-3المؤشر )  (: يظهر المتعلمون التزام 

ا بالممارسات الص ية السليمة.يظهر المتعلمون  .7 الفقرة  التزام 

ا بالممارسات الص ية السليمة؟ الأسئلة  كيف يظهر المتعلمون التزام 

الإ ابات 

 المتول ة

الالت ا  بالإ راءات الا تمازية للولادة من ادمراض.  ❑الدخو  تاطسرت  من المدرسة.    دتطبيق إ راءات ادمن تالسلامة عن  ❑الالت ا  بالنظا ة الشسصية بش   مستمر.   ❑

المشخخخخخاركة    برامو ت زيز الممارسخخخخخات الحخخخخخ ية ❑الإبلا  عن أي أعراض مر خخخخخية.  ❑شخخخخخر  الماء بشخخخخخ   منتظم.    اط رص على❑الالت ا  بتنات  الط ا  الصخخخخخلم  تالمتوازن    ❑

 مراض    المدرسة.تق  اد  ❑اط رص على ممارسة النشاة البدطق.   ❑السليمة الال تنفذها المدرسة. 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 (: يلتزم المتعلمون بقواعد السلوك والانضباط المدرس ي.5-1-2-3المؤشر )

ا بقواعد السلوك والانضباط المدرس ي. .8 الفقرة  يظهر المتعلمون التزام 

 كيف دظهر المت لمون الت امًا بقواعد السلوع تالانضباة المدرل ل؟ الأسئلة

الإ ابات 

 المتول ة

الالت ا  بالقواعد ادخلالية ❑اط رص على المظهر اللاتق تالنظا ة الشسصية.    ❑الالت ا  بارتداء الزي المدرل ل الم دد.     ❑الت ا  اط ضور إيى المدرسة    الولت الم دد.  ❑

المشخخخاركة     ميع ادطشخخخطة المدرسخخخية ❑يسخخخود الهدتء تالتمك   أثناء الدراسخخخة تالتحضخخخ م للامتحانات. ❑الالت ا  بالانضخخخباة الصخخخفق.   ❑تالسخخخلوكية الم مو    ا    المدرسخخخة.  

الالت ا  بالنظا ة ❑الالت ا  باط دت  الزميل تالتحضخخخخخخخخخخخخ م للدرتا تإ راء الوا بات المدرسخخخخخخخخخخخخية    الولت الم دد. ❑المستلفة  مي  الريا خخخخخخخخخخخخة تالفنون تالمسخخخخخخخخخخخخابقات اليقا ية. 

 وان. أخرى لم تذكر )الابداع   ❑    ادطشخخطة الريا خخية تالمسخخابقات.الالت ا  بالانضخخباة تالرتا الريا خخية ❑تاط فاظ على نظا ة الصخخفوف تالممرات.  تالنظا     المدرسخخة  

 ......................................................... .تالابت ار(

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

ا للتنوع الثقافي في المجتمع.7-1-2-3المؤشر ) ا بثقافتهم واحترام   (: يظهر المتعلمون اعتزاز 

 يظهر المتعلمون احترام التنوع الثقافي في المجتمع. .9 الفقرة

 كيف دظهر المت لمون ا تما  التنوع اليقا      الم تمع؟ الأسئلة

الإجابات 

 المتوقعة

ي امتن   ❑دظهرتن الاعت از   ويت م تثقا ت م    ❑المبادر  إيى المشخخخخخخخخخخخخخاركة    ادطشخخخخخخخخخخخخخطة اليقا ية المستلفة )مي ا الا تفالات تالمهر انات تالم ارض الال ت زز التنوع اليقا  (.  ❑

دظهرتن الا تما  المتباد       ❑تتباد  اطسامات تالآراء.     تم ار هم   ثقا ا  مالمشخخخخخخخخخاركة    برامو اط وار تالتواصخخخخخخخخخ  مع الآخرين لفهم ❑عن اعت ازهم ت  رهم بددن م تلغت م.  

 ❑التواص  البناء     ❑ت اتن المت لم ن مع ب ضهم    ادطشطة المستلفة   ❑ تقب  الرأي ادخر    ❑ يسود الت اقف تتقب  التنوع    الم تمع المدرل ل.  ❑الم تمع المدرل ل.   

 .تالابت ار( ...........................................................................بداع  وان. أخرى لم تذكر )الإ 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا
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 المعلمين مقابلة 

 

 معيار المجتمع المدرس ي درسية: مجال الإدارة الم

  التعاوني، والعلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرس ي. (: تعزز المدرسة العمل  1- 1-3-1المؤشر ) 

 تعزز المدرسة العلاقات الإيجابية والتعاون في المجتمع المدرس ي .1 الفقرة

 الإددابية تالت اتن    الم تمع المدرل ل؟كيف ت زز المدرسة ال لالات  الأسئلة 

الإ ابات 

 ول ةالمت

اددتار تالمسخخخخ تليات    المها  تادطشخخخخطة بو خخخخوا. المدرسخخخخة  توزع   ❑المها  تادطشخخخخطة متنوعة   ❑.   المدرسخخخخة  توا ر مها  تأطشخخخخطة تشخخخخ ع ال م  الت اتطق ب ن منسخخخخواق ❑

ادسخخخر  تالم تمع الم ل   مع  توا ر  رص للتفاع  تالتواصخخخ ❑يسخخخود ال م  برتا الفريق    اط لقات التنشخخخيطية. ❑  المدرسخخخة  المها  تادطشخخخطة شخخخاملة  ميع منسخخخواق❑

توا ر برامو ت ليمية تأطشخخخخخخخخخخطة تر   ية تريا خخخخخخخخخخية تثقا ية لت زيز الت اتن تبناء ال لالات  ❑مي  )الا تماعات الدترية تأطشخخخخخخخخخخطة اليو  المفتوا تاط فلات تالم ارض.. إط (.  

ت زيز  ❑تشخخخخخخ يع المشخخخخخخاركة    ادعما  تالمشخخخخخخاريع التطوعية تاطسدمة الم تم ية.  ❑توا ر برامو تدري ية تترش عم  للمدتمع المدرلخخخخخخ ل❑الإددابية    الم تمع المدرلخخخخخخ ل 

  وان. الابداع تالابت ار(.)تذكر  وان. أخرى لم  ❑اط وار تالتفاع  الإددااق    الم تمع المدرل ل. 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 لنتائج تقويم الأداء الوظيفي. 5-1-4-1المؤشر )
 
  (: تدعم المدرسة التطوير المهني لمنسوبيها وفقا

 تشجع المدرسة على التطوير المهني المستمر بطرق متنوعة. .2 الفقرة

 كيف تش ع المدرسة على التطوير المهنل المستمر بطرل متنوعة؟  الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

تنشخخخر الول  باهمية التطوير المهنل      ❑ تشخخخرع منسخخخوب  ا    تحددد الا تيا ات تإعداد اطسطة.  ❑ تضخخخع خطة التطوير المهنل     خخخوء تحلي  الا تيا ات لمنسخخخوب  ا. ❑

 ❑تدعم منسخخخوب  ا تتشخخخ  هم على الالتحال بالامامو التدري ية  ❑بشخخخ   مسخخختمر   ❑تسخخخت د  أسخخخالي. متنوعة.   ❑تطوير الممارسخخخات تأنواعها تكيفية المشخخخاركة    ا.  

تشخخخخ يع منسخخخخوب  ا على مشخخخخاركة ❑توا ر  رص الاسخخخختفاد  من التقنية الرلمية    التطوير المهنل المسخخخختمر.   ❑ تشخخخخ ع المشخخخخاركة    الم تمرات ال لمية تالملتقيات تالندتات.

  وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(.❑تش ع على المشاركة    مدتم ات الت لم المهنل.   ❑خاما  م تأ  ارهم تتدار  م الت ليمية تتباد  اطسامات 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار بناء خبرات التعلم   :  مجال التعليم والتعلم

  وفق الخطة الدراسية. التعلم المستهدفةالمناهج؛ لتحقيق نواتج  المدرسة تنفيذ(: تدعم 2-1-1-2المؤشر )

 تدعم المدرسة تنفيذ المناهج لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة لدى المتعلمين. .3 الفقرة

 تنفيذ المناهج لتحقيق نواتو الت لم المست د ة لدى المت لم ن؟ المدرسة كيف تدعم الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

برامو   توا ر ❑    ميع المناهج. المصخادر تادطشخطة شخاملة لمتطلبات تنفيذ ❑  المصخادر تادطشخطة متنوعة.  ❑المصخادر تادطشخطة تالتده  ات اللازمة لتنفيذ المناهج.  توا ر❑

تبادر بتو  م  صخخخخخخخخخخ  للم لم المتاخر    ❑  تقد  التغذدة الرا  ة تمقتم ات التحسخخخخخخخخخخ ن. ❑تتابع عمليات تنفيذ المنهج تتقومها.   ❑.   لدعم تنفيذ المنهج  المهنل للم لم ن النمو

  وان. أخرى لم تذكر ) وان. الابداع تالابت ار(.❑ المنهج للس م ت ق اطسطة الدراسية

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

  احتياجات المتعلمين، ودعم تعلمهم.(: تنوع المدرسة في إستراتيجيات التدريس لتلبية 3-1-1-2المؤشر )

 ستراتيجيات التدريس المتنوعةإتدعم المدرسة استخدام  .4 الفقرة

 ل الفرددة ب ن المت لم ن تدعم ت لمهم؟  ت الفر  التدري، لمراعا   ستماتيدياتإكيف تنوع     الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

  مي ا    أسخلو (قريقة أت  متنوعة )أكثم من تدري،السختماتيديات  إاسخت دا    ❑ الت ياة( تطبيق أسخالي. لتشخسي  مسختويات المت لم ن تتحددد ا تيا ا  م )لد ت ون أسخالة    

     ادطشخطة التفاعلية المتنوعة  الت اتطق  المنالشخة اط ماعيةالتشخاراق  ال رتض التقددمية  الت لم  
ً
ال رلخ ل السخاخن   المفاهيم     اسخت دا  التقنية الرلمية المتنوعةارسخ  سخ الا

سخخختماتيديات التدري، لقدرات  إالتاكد من مناسخخخبة  ❑ رال  الفرتل الفرددة ب ن المت لم ن  تسخخختماتيديات التدري،  إ  ❑  صخخخور رسخخخو  أ لا   تميي  اددتار..... تغ مها(ال رتونية 

اسخت دا  أطشخطة تمواد  ❑  أسخلو (قريقة أت  متنوعة )أكثم منالاسختماتيديات   ❑  تشخ يع المت لم ن على المشخاركة تالتفاع  مع ادطشخطة تالموالف الت ليمية   ❑  المت لم ن  

   ❑إ خخخخخخخخا ية لدعم ت لم ذتي صخخخخخخخخ وبات الت لم تذتي الإعالة.  
. أخرى لم تذكر ) وان.  وان❑(.  اسخخخخخخخخت دا  أطشخخخخخخخخطة تمواد إثراتية لسخخخخخخخخريل  الت لم تالموهوب ن )أسخخخخخخخخالة تحد 

 .......................................... الابداع تالابت ار(.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 (: تنمي المدرسة المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين8-1-1-2المؤشر )

 تدعم المدرسة تنمية المهارات العاطفية والاجتماعية لدى المتعلمين .5 الفقرة
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 كيف تدعمون تنمية المهارات ال اقفية تالا تماعية لدى المت لم ن؟ الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

تسخت دف أطشخطة الت لم تادسخالي.   ❑تو  م أطشخطة ت لم تأسخالي. متنوعة    ❑تو  م أطشخطة ت لم تاسخت دا  أسخالي. ت زز المهارات ال اقفية تالا تماعية لدى المت لم ن.  ❑

تشخخخخخخخخخخخخخ يع المت لم ن على  ❑تطبيق مهخارات التواصخخخخخخخخخخخخخ  تاط وار الف خا  مع المت لم ن.   ❑تنظيم براخة الت لم لخدعم ال مخ  اط مخال  تالت خاتن ب ن المت لم ن.   ❑ ميع المت لم ن.   

تشخخخخخخخخخخخخخ يع المت لم ن على تطوير القخخدر  على التح م    الانف خخالات تالت خخاقف تالا تما   ❑التفخخاعخخ  الإددخخااق مع ب ضخخخخخخخخخخخخخهم الب      براخخة الت لم.  ت   خخارهم  أرا  م ت االت ب م عن  

  وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(.  ❑المتباد . 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 (: تعزز المدرسة دافعية المتعلمين للتعلم والاستمتاع به.10-1-1-2المؤشر )

 والاستمتاع بالتعلم.تحفز بيئة التعلم على المشاركة في الأنشطة  .6 الفقرة

 كيف تحفز براة الت لم على المشاركة    ادطشطة تالاستمتاع بالت لم؟  الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

تو  م أطشخخخخخخخخخخخخخطخخة ت لم    ❑  التفخخاعخخ  بخخةددخخابيخخة تالخخدا  يخخة للت لم لخخدى المت لم ن يشخخخخخخخخخخخخخ عتنظيم براخخة الت لم  ❑تو  م المصخخخخخخخخخخخخخخادر تالتده  ات تالمواد المتنوعخخة    براخخة الت لم.        ❑

ادطشخطة تادسخالي. شخيقة تتي م   ❑اسخت دا  أسخالي. لتحف   المت لم ن تتشخ ي هم على المشخاركة بةددابية    تنفيذ ادطشخطة. ❑ ت ا ا  متأسخالي. ترتبا بميو  المت لم ن  

التنويع   ❑ اسخت دا  أسخالي. تأطشخطة ت لم متنوعة )أل ا   تميي  أدتار  تدار  عملية  لصخ   صخور  رسخو   أ لا .....(.      ❑الفضخو  ت . الاسختطلاع لدى المت لم ن.    

اسخخت دا  أسخخالي. لل شخخف عن ميو  ترغبات   ❑مبت ر    طشخخطة ت لمتو ر أ ❑      أسخخالي. التحف   لزياد  دا  ية المت لم ن )الإشخخاد  تاليناء  الم ا ات  الا تفاء بالمندزات...(

   ........................................... وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(. .  ❑المت لم ن.     

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار تقويم التعلم : مجال التعليم والتعلم

 (: تحلل المدرسة نتائج التقويم وتوظفها في تحسين نواتج التعلم بانتظام.2-1-2-2المؤشر )

 المعلمون نتائج التقويم في تطوير ممارساتهم المهنية، وتحسين نواتج التعلميوظف  .7 الفقرة

 كيف يوظف المعلمون نتائج التقويم في تطوير ممارساتهم المهنية، وتحسين نواتج التعلم؟  الأسئلة 

الإ ابات 

 المتول ة

  ❑   با  ا.  تحلي  الفدوات    ادداء تدراسخخخخة أسخخخخ ❑اسخخخخت دا  مح ات تاضخخخخ ة    ات اذ القرارات الت ليمية    ❑اسخخخخت دا  أسخخخخالي. تقرل متنوعة لتحلي  نتاتو التقويم.  ❑

سخختماتيديات تأسخخالي. التدري،  تو  م إتطبيق خطة التحسخخ ن )اختيار  ❑ نواتو الت لم    ت خخع خطة تحسخخ ن  ❑التماا اط لو  تالبدات  لتحسخخ ن نواتو الت لم لدى المت لم ن.  

لياا مستوى التقد     تحقيق نواتو الت لم لدى  ❑متاب ة تنفيذ خطة التحس ن باسالي. متنوعة.    ❑أطشطة الت لم  اختيار المواد الت ليمية  اختيار أسالي. التقويم......( 

     تقرل   ت ت ر أسخخخخخخخخخخخخخالي. ❑متاب ة تاث مها على تحسخخخخخخخخخخخخخ ن نواتو الت لم  ❑ المهنل. تطويرالت خخخخخخخخخخخخخع خطة  ❑ المهنية. .التماا اط لو  تالبدات  لتطوير الممارسخخخخخخخخخخخخخات   ❑المت لم ن.  

 .................................  وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(.❑   تحس ن تدعم الت لم 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا
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 علمين تالممقابلة 
 

 معيار بناء خبرات التعلم   :  مجال التعليم والتعلم

ا متكافئة للتعلم تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوي الإعاقة والموهوبين. توفر المدرسة(: 1-1-1-2المؤشر )   فرص 

 مصادر وأنشطة تعلم متنوعة تلبي احتياجات المتعلمين بمن فيهم ذوي الإعاقة والموهوبين توفر المدرسة .1 الفقرة

 ذتي الإعالة تالموهوب ن؟  ميع المت لم ن بمن    م تلبل ا تيا اتمصادر تأطشطة ت لم  المدرسة كيف تو ر الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

 توا ر  رص مت ا اة    اسخخخخت دا  المصخخخخادر تادطشخخخخطة..    ❑  ترال  المصخخخخادر تادطشخخخخطة متطلبات المواد الدراسخخخخية❑ متنوعة.توا ر أطشخخخخطة ت لم  ❑توا ر مصخخخخادر متنوعة.   ❑

المصخخخخخادر تادطشخخخخخطة تلبل ا تيا ات   ❑   .تلبل ا تيا ات المتفول ن تالموهوب ن ❑ .المصخخخخخادر سخخخخخهلة الاسخخخخخت دا   ❑  المصخخخخخادر تادطشخخخخخطة ترال  الفرتل الفرددة ب ن المت لم ن❑

 ............................................  وان. أخرى لم تذكر )الإبداع تالابت ار(.❑ ذتي الإعالة

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 أنشطة تعلم تطبيقية ترتبط بحياة المتعلمين. توفر المدرسة(: 5-1-1-2المؤشر )

اقف ال ياة اليومية. .2 الفقرة  تساعد أنشطة التعلم على تطبيق المعرفة في مو

اقف ال ياة اليومية؟ كيف تساعد الأسئلة   أنشطة التعلم على تطبيق المعرفة في مو

 

تشخ ع ادطشخطة على البحو تالاسختقصخاء للوصخو    ❑ترتبا ادطشخطة بح  مشخ لات  قيقية من تالع اط يا  اليومية.   ❑أطشخطة الت لم ترتبا بموالف من تالع اط يا .   ❑

الفرص للتواصخخخخخخخخخخخخخ   توا ر❑الفرص للت لم من التدار  ال ملية.   توا ر❑تشخخخخخخخخخخخخخ ع ادطشخخخخخخخخخخخخخطة على تطبيق الم ارف تالمهارات    موالف  ددد  من تالع اط يا .    ❑إيى الم ر ة.  

  وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(. ❑تالت اتن ب ن المت لم ن. 

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 القرائية والعددية الأساسية لدى المتعلمين.(: تنمي المدرسة المهارات 6-1-1-2المؤشر )

 أنشطة التعلم على تنمية مهارات القراءة والكتابة والمهارات العددية. تشجع .3 الفقرة

 ؟ )ال ساب(والمهارات العدديةتنمية مهارات القراءة والكتابة على كيف تشجع أنشطة التعلم  الأسئلة 

الإجابات 

 المتوقعة

توا ر أطشخخخخخطة إثراتية  لتنمية مهارات القراء     ❑توا ر أطشخخخخخطة علا ية لتنمية مهارات القراء  تال تابة   ❑قرل تأسخخخخخالي. تركز على تنمية مهارات القراء  تال تابة.    تطبيق❑

تطبيق قرل تأسخخخخخخخخخخالي. تركز على تنمية المهارات ال دددة   ❑ المهارات ال دددة)اط سخخخخخخخخخخا (توا ر أطشخخخخخخخخخخطة علا ية لتنمية  ❑    قرل تأسخخخخخخخخخخالي. متنوعة. اسخخخخخخخخخخت دا  ❑ تال تابة

 وان.   ❑تشخخخخخخ يع المت لم ن على المشخخخخخخاركة    المسخخخخخخابقات الدتلية.   ❑تشخخخخخخ يع المت لم ن على المشخخخخخخاركة    المسخخخخخخابقات الوقنية.    ❑ لتنمية المهارات ال دددة.❑ )اط سخخخخخخا (.  

 ........................................ أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 (: تنمي المدرسة مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين.7-1-1-2المؤشر )

 تشجع أنشطة التعلم على تنمية مهارات التفكير وحل المشكلات. .4 الفقرة

 كيف تشجع أنشطة التعلم على تنمية مهارات التفكير وحل المشكلات لديكم؟ الأسئلة 

الإجابات 

 المقترحة 

تطبيق قرل تأسخخخالي. تركز على تنمية مهارات التف  م الإبدال  )الطلالة     ❑قرل تأسخخخالي. تركز على تنمية مهارات التف  م النالد )التحلي   الاسخخختنتا   التقويم(.   تطبيق❑

التف  م  أطشخخخطة إثراتية  لتنمية مهارات  توا ر  ❑  .أطشخخخطة علا ية لتنمية مهارات التف  م ت   المشخخخ لات  توا ر❑تأسخخخالي. متنوعة.      اتسخخخت د  قرل ❑المرتنة  ادصخخخالة(.   

.  بةبداعات تابت ارات  وا ز لتشخخخ يع المت لم ن على المشخخخاركة  توا ر  ❑ .  داخ  المدرسخخخة تخار ها  داعا  متابلمشخخخاركة بابت ارا  م ل  للمت لم ن   رص  توا ر ❑  ت   المشخخخ لات.

  وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(. ❑ المت لم ن  تابت اراتالا تفاء بةبداعات ❑

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار تقويم التعلم : مجال التعليم والتعلم

 (: تقدم المدرسة التغذية الراجعة للمتعلمين بانتظام.3-1-2-2المؤشر )

 تقدم المدرسة تغذية راجعة تساعد على التعلم وتحسين الأداء. .5 الفقرة

 كيف يقدم المعلمون تغذية راجعة تساعد على التعلم وتحسين الأداء؟ الأسئلة 



 

10 
 

الإ خخخخخابخخخخخات 

 المتول ة

ت زيز الت لم الذاتق لدى  ❑المولف الت ليمل بنتاتو التقويم ت ترتبا  ❑تقددم تغذدة را  ة  ورية.  ❑تقددم تغذدة را  ة بشخخخ   منتظم. ❑تقددم تغذدة را  ة متنوعة.  ❑

الفرص للمنخخالشخخخخخخخخخخخخخخة  و     توا ر❑.  تحخخدد الفدوات    ادداء تأسخخخخخخخخخخخخخبخخا  خخا تتقخخد  اط لو    ❑.   ز على تحسخخخخخخخخخخخخخ ن الت لمترك❑الفرددخخة ب ن المت لم ن.   الفرتل ترال     ❑المت لم ن. 

  وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(.  ❑ الملا ظات تادداء

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 معيار التطور الشخص ي والصحي والاجتماعيجال نواتج التعلم: م

 (: يظهر المتعلمون اتجاهات إيجابية نحو ذواتهم.2-1-2-3المؤشر )

 يظهر المتعلمون الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية. .6 الفقرة

 كيف دظهر المت لمون اليقة بالنف، تتحم  المس تلية؟ الأسئلة

الإجابات 

 المتوقعة

ا  م  ت ي امتن عن ذ ❑دظهرتن القدر  على تحم  المسخخخخخخخخخخخخخ تلية    تنفيذ المهمات ادداتية تالوا بات.  ❑دظهر المت لمون القدر  على الت ام  بةددابية مع اده  تادصخخخخخخخخخخخخخدلاء. ❑

   براة الت لم تالر خخخا عن اط يا       بالسخخخ اد  تالتفا   دظهرتن الشخخخ ور    ❑دظهرتن القدر  على التحد  تالت ب م عن ارا  م تأ  ارهم بطلالة أما  الآخرين.   ❑بيقة تإددابية.  

  ❑ن على أنفسخخخخهم    تحقيق أهداف الت لم.  و ي تمد المت لم  ❑المت لمون الت ام  مع التحددات تالمشخخخخاا  بشخخخخ     ا   تتحددد اط لو  المناسخخخخبة لتل  المشخخخخاا . يسخخخختطيع  ❑

مخخع   تالخختخخ خخخخخخخاتن  اطخخ خخمخخخخخخخالخخ   الخخ خخمخخخخخخخ   الخخرغخخبخخخخخخخة  خخ   المخختخخ خخلخخمخخون  المخخهخخخخخخخا .    ادلخخراندخخظخخهخخر  أداء  المخخسخختخخلخخفخخخخخخخة  ❑ خخ   ادطشخخخخخخخخخخخخخخخطخخخخخخخة  الابخخخخخخخداع   ❑ المشخخخخخخخخخخخخخخخخخخخاركخخخخخخخة  خخ    ( تخخخخخخخذكخخر  لخخم  أخخخرى   خخوانخخخخخخخ. 

 ..................................................................تالابت ار(.

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا

 (: يظهر المتعلمون القدرة على البحث والتعلم الذاتي.6-1-2-3المؤشر )

 البحوث.يظهر المتعلمون القدرة على التعلم الذاتي وإجراء  .7 الفقرة

 كيف دظهر المت لمون القدر  على الت لم الذاتق تإ راء البحو ؟ الأسئلة

الإجابات 

 المتوقعة

تحلي  البيانات تالم لومات الال تم  م ها ❑البحو عن الم لومات المت لقة بالمو خخخخخخخخخخخخوع أت المشخخخخخخخخخخخخ لة المطرت ة.  ❑للت لم تتنفيذها بشخخخخخخخخخخخخ   منظم.   تأهداف  إعداد خطا❑

اسخخخخخخت دا  ❑تطبيق مهارات البحو تالاسخخخخخختقصخخخخخخاء من مصخخخخخخادر موثولة. ❑إ راء التدار  تادبحا  تتحلي  النتاتو. ❑تتبويب ا تتطبيقها على المشخخخخخخ لة أت المو خخخخخخوع المطرتا.  

  . وان. أخرى لم تذكر )الابداع تالابت ار(  ❑  إدار  الولت  ❑تطبيق التقويم الذاتق. ❑تطبيق مهارات الت لم الذاتق.  ❑التقنية تشب ة التواص     البحو عن الم لومات  

  متحقق بدرجة مرتفعة  متوسطةمتحقق بدرجة   متحقق بدرجة منخفضة  التقييم
 
 متحقق بدرجة مرتفعة جدا
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